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Articulo 28. El presupuesto gjecutado en el rubro de horas extras de 2001 por cadauna
de las entidades territoriales con cargo a situado fiscal, no podra superar en méas del dos
punto cinco por ciento, (2.5%), a gecutado en el afio 2000, bajo la responsabilidad del
Representante del Ministro de Educacion Nacional ante entidad territorial cuando el
Departamento o Distrito no se haya certificado en lostérminosdelaley 60 de 1993 o dela
autoridad competentedel enteterritorial, cuando seencuentrecertificado. Suincumplimien-
to constituird falta disciplinaria, sancionable en los términos de la Ley 200 de 1995.

Articulo 29. Durantelavigenciade 2001 se mantiene el sistemadeincentivosde calidad
a los establecimientos educativos y a los docentes y directivos docentes a servicio del
Estado, establecido mediante el Decreto 2729 de 2000, para estimular su compromiso con
el megioramiento del servicio publico educativo.

Losincentivos de calidad se otorgarén de conformidad con el reglamento adoptado por
el Ministerio de Educacion Nacional y de acuerdo con las apropiaciones presupuestales
asignadas paratal fin en lavigencia de 2001.

Estos incentivos no constituyen factor salarial para la liquidacion de prestaciones
sociales.

Articulo 30. Seguinlo dispone €l articulo 10 delaL ey 42de 1992, ningunaautoridad del
orden nacional o territorial podrdmodificar o adicionar las asignaciones salarial es estable-
cidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar €l régimen prestacional
delos docentes a servicio del Estado.

Cualquier disposicién en contrario carecerddetodo efectoy no creardderechosadquiridos.

Articulo 31. Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse las asignaciones de
quetratael articulo 19 delaLey 42de 1992.

Parégrafo. No se podréan recibir honorari os que sumados correspondan amésde ocho (8)
horas diarias de trabgjo a varias entidades.

Articulo 32. El presente decreto rige a partir de su publicacion, deroga todas las
disposicionesquelesean contrarias, en especial lasdel Decreto 2729 de 2000y surteefectos
fiscales apartir del 1°. de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacién Naciona,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1466 DE 2001

(julio 19)
por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrativos de las universidades estatales u oficiales.
El Presidente de la Republicade Colombia, en desarrollo delo dispuesto en € articulo
77delaLey 30de 1992,y laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 delaCarta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ninguin gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que e montoincluido en &l Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salado minimo, del 9% paralosfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
sdariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
gue adicione el Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso;

Que, en consecuencia, cuaquier aumento salarial superior alos mencionados, se hara
con cargo alosaportesquelas Universidades Estatal esreciben en cumplimiento del articulo
86 delalLey 30 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° deenero de2001, fijaseel valor del punto paralosempleados
publicosdocentesaquienesselesaplicael Decreto 1444 de 1992 y demasdisposicionesque
lo modifiquen o adicionen en seis mil ciento treinta y cuatro pesos ($6.134) moneda
corriente.

Pardgrafo 1°. El régimen de liquidacion y pago de las cesantias sera el previsto en el
articulo 99 y normas concordantes de la Ley 50 de 1990.

Parégrafo 2°. Labonificacion por servicios prestadosaquetienen derecholosempleados
publicos docentes a que se refiere el presente articulo, serd equivaente a cincuenta por
ciento (50%) de laremuneracion mensual en tiempo completo, cuando estano sea superior
a seiscientos noventay siete mil ciento treintay dos pesos ($697.132) moneda corriente.

Paralosdemas, |abonificacion por serviciosprestados serdequivalenteal treintay cinco
por ciento (35%) de laremuneracién mensual del tiempo completo.

Articulo2°. LosempleadospublicosdocentesdelasUniversidadesEstatalesu Oficiales,
vinculados actualmente por el Estatuto Docente delarespectivaentidad, que no optaron por
el régimensalarial y prestacional previsto en el Decreto nimero 1444 de 1992y aquellosque
lo adicionen o lo modifiquen, continuarén rigiéndose por el régimen salaria y prestacional
que efectivamente se les reconoci6 y pagd hasta el 31 de diciembre de 1997.

A partir del 1° de enero de 2001, los empleados publicos docentes tendran derecho la
asignacion basica mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2000 incrementada de
acuerdo con los siguientes limites y porcentgjes:

Asignacién basica mensual Por centaje de incremento

Hasta $260.100 El 9.9%
Desde $260.101 hasta $ 520.200 El 9
Desde $520.201 en adelante El 2.5

Si a aplicar € porcentaje de que trata e presente articulo resultaren centavos, se
gjustarén al peso siguiente.

Articulo 3°. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiadles continuarén rigiéndose por € régimen saaria y
prestacional que efectivamente se les reconocio y pago hasta el 31 de diciembre de 2000.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 6° delaLey 42de 1992, facUltase alos
Rectores Universitariosparadeterminar losregj ustesalas asignaciones bési casdel personal
de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes a 31 de
diciembre de 2000, de acuerdo con los siguientes limites y porcentajes:

Asignacién basica mensual Por centaje de incremento

Hasta $260.100 El 9.9%
Desde $260.101 hasta $ 520.200 El 9
Desde $520.201 en adelante El 2.5

Si a aplicar e porcentgje de que trata e presente articulo resultaren centavos, se
gjustarén al peso siguiente.

Los Rectores Universitarios expedirdn los correspondientes actos administrativos
dentrodelosdiez (10) diassiguientesalapublicacion del presente decretoy deberan remitir
copia de los mismos a Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica dentro de los tres dias siguientes a su expedicién.

Articulo 4°. El régimen de primatécnicasefialado en los Decretos 1661 y 2164 de 1991
y demas que los modifiquen, adicionen o sustituyan no son aplicables a los profesores
universitarios de las Universidades Estatales u Oficiales.

Articulo 5°. Laautoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripcionesdel presente decreto, seréresponsabl e delosval oresindebidamente pagados
y estard sujetaalas sancionesfiscales, administrativas, penalesy civilesprevistasen laley.
La Contraloria General de la Republicavelara por el cumplimiento de esta disposicién.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 delaLey 42 de 1992. Cualquier disposicidn en contrario carecera de
todo efecto y no crearé derechos adquiridos.

Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo pablico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de
quetrata el articulo 19 delaLey 42de 1992.

Parégrafo. No se podran recibir honorari os que sumados correspondan amésde ocho (8)
horas diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
decreto 2728 de 2000y |asdemas disposi cionesquele sean contrariasy surteefectosfiscales
apartir del |°. de enero de 2001.

Publiquese y cimplse.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Educacion Nacional,
Francisco José Lloreda Mera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1467 DE 2001

(julio 19)
por € cual se dictan disposiciones en materia salarial para €l personal
de empleados publicos docentes del Instituto Pedagogico Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a articulo 345 de la Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podré hacerse ninguin gasto publico que no hayasido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por e Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
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